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Teamontwikkeling	  volgens	  Business	  Canvas	  model	  
Kern	  van	  het	  werken	  met	  het	  model	  is:	  	  ophalen	  via	  dialoog,	  visualiseren	  met	  ‘geeltjes’	  en	  
concre;seren	  van	  het	  vervolg.	  
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